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01 / ВСЕ 34 ТАЛАНТА НА ОДНОЙ СТРАНИЦЕ

Карта талантов
34 таланта в одном поле: цвет обозначает домен, номер показывает порядок в Вашем 

профиле.

Ведущий домен  Влияние

Влияние Мышление Действия Отношения

Действия

4

Достижения

21

Дисциплина

24

Организация

1

Концентрация

19

Убеждения

16
Ответствен­

ность

34
Справед­
ливость

14
Восстанов­

ление

26
Осторож­

ность

Влияние

15
Инициа­
тивность

9
Перфек­
ционизм

11
Коман­

дование

5

Уверенность

20

Общение

8

Значимость

3

Конкуренция

23

Обаяние

Отношения

22

Гибкость

30

Принятие

28

Взаимосвязь

10

Уникальность

33

Развитие

31

Оптимизм

29

Эмпатия

6

Близость

27

Гармония

Мышление

2

Аналитика

18

Накопление

25

Контекст

13

Размышление

12

Футуризм

17

Обучение

32

Идейность

7

Стратегия

1–5 Ключевые 6–10 Потенциальные 11–24 Развиваемые 25–34 Компенсируемые

Ранг показывает место таланта в профиле, а не оценку способности. Первые пять отмечены световой искрой. Нажмите на 

талант, чтобы перейти к описанию.

GEON © 2026. Все права защищены. 02  /  21

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ОТЧЁТ



Абай Геонов  ·  28.10.2026

КЛЮЧЕВЫЕ · 1–5 · ПОРТРЕТ ТАЛАНТА

01 Концентрация
Focus Действия

Ваша цель – сохранять чёткость в приоритетах и фокусироваться только на самом 

важном. Когда у вас есть понятная цель, вы отсекаете отвлекающие факторы и 

идёте прямо к результату. Ваш стиль работы помогает команде оставаться на 

правильном пути, а вашим близким – ценить вашу надёжность и предсказуемость в 

делах.

Ведущий домен Влияние

Благодаря доминирующему Influencing-домену талант Focus даёт вам силу уверенно 

вести команду к чётко определённой цели. Вы заряжаете окружающих 

решительностью, вдохновляя их оставаться на правильном пути и не отвлекаться на 

второстепенные детали.

Возможные ловушки
01 Вы можете упускать альтернативные 

возможности и новые идеи из-за 

сильной концентрации на одном 

направлении.

02 Отвлекаетесь на мелочи? Злитесь на 

себя за «потерянное» время.

03 Иногда ваше стремление идти к цели 

может выглядеть как негибкость или 

даже упрямство

04 Сложно «переключаться» на новые 

задачи, когда не завершены старые.

05 Вы рискуете не замечать нужд или 

мнений коллег, если они не 

вписываются напрямую в ваш план.

06 В условиях, требующих 

многозадачности, вы можете 

испытывать стресс или раздражение.

07 Ваше нежелание переключаться может 

затруднять поиск креативных решений, 

если основная идея исчерпала себя.
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КЛЮЧЕВЫЕ · 1–5 · ПРИМЕНЕНИЕ ТАЛАНТА

01 Концентрация
Focus Действия

Применение в карьере
01 Роли, где чётко определены задачи, 

цели и сроки (например, проектный 

менеджмент, аналитика, исследования), 

позволяют вам показать лучшую 

эффективность.

02 Сферы, в которых требуется глубокая 

экспертиза, выигрывают от вашей 

способности не отвлекаться (наука, 

разработка ПО).

03 Берите на себя сложные задачи, 

требующие полного погружения.

04 Вы полезны в командах, склонных к 

«распылению» сил, напоминая всем о 

главном фокусе.

05 В IT разработке ведите «долгосрочные» 

продукты, где нужен фокус на качество.

06 Ваш талант делает вас ценным 

специалистом там, где критичны сроки и 

результат, без права на «растягивание» 

процесса..

Как использовать талант
01 Планируйте промежуточные «точки 

проверки», чтобы не упустить важные 

детали.

02 Применяйте SMART-подход к 

целеполаганию, чтобы ваша энергия была 

максимально целенаправленной..

03 Применяйте приём «3 главные задачи 

дня», чтобы не перегружаться.

04 Уделяйте время на «пересмотр» плана: 

иногда нужно отступить на шаг назад, 

чтобы увидеть более широкие 

возможности.

05 Учитесь принимать чужие идеи, если они 

могут улучшить ваш результат.

06 Не забывайте про коммуникацию: 

обсуждайте с коллегами, чем они 

занимаются, чтобы не терять контекст 

команды.

07 Учитесь гибкости: внешние обстоятельства 

могут меняться, и умение подстраиваться 

позволит вашему фокусу оставаться 

сильным и эффективным.
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КЛЮЧЕВЫЕ · 1–5 · ПОРТРЕТ ТАЛАНТА

02 Аналитика
Analytical Мышление

Ваша цель — находить ясность и простоту в сложных данных. Вы наслаждаетесь 

анализом информации, выявлением закономерностей и принятием решений на 

основе данных. Ваш тщательный подход гарантирует, что решения принимаются на 

основе надежных доказательств, а не интуиции или догадок. Вы вносите порядок и 

точность в свою команду, помогая другим разобраться в цифрах и фактах.

Ведущий домен Влияние

Благодаря доминирующему Influencing-домену талант Analytical приобретает яркую 

убедительность. Вы амбициозно демонстрируете логику и факты, убеждая людей 

действовать исходя из рациональных доводов и внушая им уверенность в 

правильности выбранного курса.

Возможные ловушки
01 Вам может быть трудно принимать 

быстрые решения, основанные на 

интуиции, без достаточного количества 

данных.

02 Чрезмерный анализ может привести к 

параличу анализа, когда из-за 

излишнего размышления 

задерживаются важные решения.

03 Другие могут считать вашу зависимость 

от данных ограничивающей, особенно в 

ситуациях, требующих креативности или 

гибкости.

04 Вам может быть сложно работать, когда 

требуется следовать субъективным или 

эмоциональным аргументам вместо 

твердых фактов.

05 Ваша сосредоточенность на анализе 

может затруднить выполнение более 

абстрактных или интуитивных задач.
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КЛЮЧЕВЫЕ · 1–5 · ПРИМЕНЕНИЕ ТАЛАНТА

02 Аналитика
Analytical Мышление

Применение в карьере
01 Рассмотрите роли в анализе данных, 

исследовательской деятельности или 

финансах, где ваши аналитические 

навыки будут высоко цениться.

02 Вам подойдут среды, требующие 

детальной отчетности и принятия 

решений на основе доказательств.

03 Подумайте о позициях в консалтинге 

или стратегическом планировании, где 

ваши способности к выделению 

ключевой информации важны.

04 Ищите возможности в технологиях или 

инженерии, где данные и точность 

имеют решающее значение.

05 Ваши аналитические навыки делают вас 

отличным кандидатом на роли в 

контроле качества или аудите, где 

важны точность и внимание к деталям.

Как использовать талант
01 Развивайте критическое мышление. 

Практикуйте навыки критического 

анализа, чтобы быстрее выявлять и решать 

проблемы.

02 Регулярно обновляйте свои знания. 

Участвуйте в курсах и семинарах по 

аналитике, чтобы всегда быть в курсе 

последних тенденций и методик.

03 Используйте данные для обоснования 

своих решений. Опирайтесь на факты и 

доказательства при принятии решений, 

чтобы укрепить свою репутацию как 

надежного и компетентного специалиста.

04 Анализируйте прошлый опыт. Изучайте 

предыдущие проекты и решения, чтобы 

выявить закономерности и улучшить свои 

аналитические навыки.

05 Делитесь своими выводами. 

Представляйте результаты своих анализов 

коллегам и руководству, чтобы помогать 

команде принимать более обоснованные 

решения.

06 Принимайте, что не всё в мире поддаётся 

идеальной логике, — оставляйте немного 

места чуду.

07 Ставьте конечные сроки: «До такой-то 

даты анализирую, потом действую».
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КЛЮЧЕВЫЕ · 1–5 · ПОРТРЕТ ТАЛАНТА

03 Конкуренция
Competition Влияние

Ваша цель - соревноваться с другими, чтобы победить. В вашем сознании только 

неудачники считают, что участие важнее победы. Соревнования создаются только 

для того, чтобы выбрать одного победителя. Иногда даже неважно, за что Вы 

соревнуетесь, - главное, чтобы вы были номером один. Вы привносите страсть в 

игру и следите за тем, чтобы победа праздновалась соответствующим образом.

Ведущий домен Влияние

Благодаря доминирующему Influencing-домену талант Competition рождает 

мощный заряд азарта и энергии, который увлекает окружающих. Вы не просто 

хотите выиграть — вы призываете коллег к смелому соревнованию, доказывая, что 

вместе можно достичь ещё более впечатляющих побед.

Возможные ловушки
01 Постоянное сравнение себя с другими 

может привести к выгоранию.

02 Риск «токсичной конкуренции» в 

коллективе, если вы слишком 

агрессивно тянетесь к первому месту.

03 Может быть непросто радоваться 

чужим успехам, если они — выше ваших.

04 Вы быстро теряете интерес, если нет 

возможности соревноваться.

05 Вы можете отдавать предпочтение 

сиюминутным победам перед 

долгосрочными стратегическими 

целями, потенциально ставя под угрозу 

будущий успех ради краткосрочных 

достижений..

06 Могут появиться проблемы с 

перфекционизмом или завистью.

07 Люди порой думают, что вас 

интересуют только «призы», а не 

взаимоотношения.

08 Ваша соревновательная натура может 

непреднамеренно превратить друзей 

или коллег в соперников и обострить 

отношения
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КЛЮЧЕВЫЕ · 1–5 · ПРИМЕНЕНИЕ ТАЛАНТА

03 Конкуренция
Competition Влияние

Применение в карьере
01 Выбирайте сложные условия, в которых ваши успехи можно четко оценить с помощью 

таких показателей, как баллы, рейтинги или места в рейтинге.

02 Ищите организации, которые поощряют своих сотрудников за высокие результаты работы 

с помощью бонусов, поездок или возможностей для обучения. Избегайте ситуаций, в 

которых поощряется только участие и посредственность.

03 Карьера в таких областях, как продажи, спорт и юриспруденция, где индивидуальные 

достижения вознаграждаются статусом или престижем, скорее всего, раскроет лучшие 

стороны вашего таланта.

Как использовать талант
01 Используйте конкуренцию как фактор 

роста, а не прессинга окружающих.

02 Создавайте здоровую атмосферу 

соперничества: с чёткими правилами и 

призами.

03 Празднуйте не только свою победу, но и 

командные успехи.

04 Привыкайте праздновать свои победы, 

независимо от их размера. Это 

поддерживает ваш талант и мотивирует на 

будущее.

05 Ставьте личные рекорды, которые не 

зависят от чужих результатов (например, 

бег, чтение книг).

06 Да, вы хотите побеждать, но определите, 

за чем именно гонитесь.

07 Тренируйтесь проигрывать: каждая 

неудача — это ступень к большему 

прогрессу. Понимание факторов успеха 

поможет вам в разработке будущих 

стратегий.

08 Иногда бросайте вызов себе в новых 

областях, выходящих за пределы ваших 

привычных зон уверенности. Это поможет 

вам развивать гибкость и находить новые 

интересные задачи
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КЛЮЧЕВЫЕ · 1–5 · ПОРТРЕТ ТАЛАНТА

04 Достижения
Achiever Действия

Ваша цель – непрерывно двигаться вперёд и чувствовать внутреннюю гордость за 

то, сколько вы успели сделать. Каждый новый день Вы воспринимаете как шанс 

продвинуться ещё на шаг к поставленной цели. Ваш энтузиазм к работе и высокие 

стандарты вдохновляют окружение и помогают поддерживать высокий темп.

Ведущий домен Влияние

Благодаря доминирующему Influencing-домену талант Achiever раскрывается в 

вашей амбициозности и способности воодушевлять других на высокие результаты. 

Вы подаёте пример личной продуктивности, заряжая окружающих драйвом и 

желанием работать с полной отдачей.

Возможные ловушки
01 В стремлении к непрерывной занятости 

вы можете забывать о необходимости 

отдыха и эмоциональной перезагрузки.

02 Ваша вовлечённость в рабочие задачи 

может создавать давление на коллег, 

которые не разделяют столь же 

интенсивный ритм.

03 Возможность упустить важные детали, 

фокусируясь только на результате.

04 Иногда вы забываете отмечать 

собственные достижения и двигаетесь 

дальше, не дав себе момента радости и 

признательности.

05 Неумение наслаждаться уже 

достигнутым.

06 Погружаясь в выполнение задач, вы 

можете не замечать необходимости 

поддерживать отношения и общение в 

коллективе.

07 Трудности в делегировании задач, так 

как «всё важное проще сделать 

самому».
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04 Достижения
Achiever Действия

Применение в карьере
01 Вы отлично проявите себя в ролях, где 

требуется чёткая ориентация на 

результаты: управление проектами, 

продажи, предпринимательство.

02 Там, где важна динамика и способность 

брать ответственность за несколько 

целей одновременно, вы становитесь 

«мотором» команды.

03 В организациях с высокой конкуренцией 

и жёсткими KPI вы будете ощущать себя 

как рыба в воде.

04 Ваш пример мотивирует коллег, поэтому 

ищите проекты, где важна командная 

вовлечённость и наставничество.

05 Беритесь за роли, где «результат — всё».

Как использовать талант
01 Научитесь отдыхать осознанно, ставьте 

«план по отдыху».

02 Время от времени проверяйте «зачем» вы 

это делаете.

03 Составляйте приоритетный список, чтобы 

не увязнуть в «псевдозадачах».

04 Фиксируйте свои достижения: ведите 

список завершённых задач, чтобы видеть 

прогресс и чувствовать удовлетворение.

05 Отмечайте маленькие победы, чтобы 

подпитывать мотивацию.

06 Делегируйте рутинные задачи ради 

сохранения энергии для важных дел.

07 Сочетайте количественные цели с 

качественными, развивая навыки 

лидерства и гибкого взаимодействия с 

окружающими.

08 Тренируйте гибкость: иногда «хватает» — 

это уже достаточно хорошо.
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05 Уверенность
Self-Assurance Влияние

Ваша цель — вдохновлять других своей уверенностью и решимостью. Вы 

независимы и самодостаточны, и не любите, когда вам указывают, что делать или 

контролируют ваши действия. Ваша сильная уверенность в себе позволяет вам 

делать смелые шаги и вести других своим примером. Люди восхищаются вашей 

уверенностью и обращаются к вам за руководством и вдохновением.

Ведущий домен Влияние

Благодаря доминирующему Influencing-домену талант Self-Assurance становится 

источником вдохновения для окружающих. Вы не только верите в себя, но и 

заражаете всех вокруг решительностью и верой в общую идею, создавая сильную 

командную динамику.

Возможные ловушки
01 Риск выглядеть самоуверенным или 

высокомерным.

02 Трудно воспринимать конструктивную 

критику, если она противоречит вашей 

самооценке.

03 Ваше неприятие контроля может 

привести к конфликтам с начальством 

или руководителями.

04 Есть риск недооценить реальные 

преграды, считая, что «я всё могу».

05 Люди могут думать, что вы не 

восприимчивы к чужим советам.

06 Некоторых может раздражать ваше 

спокойствие в ситуациях, где все 

переживают.

07 Сложно просить о помощи, ведь у вас 

«всё под контролем».

08 В случае серьёзного провала может 

быть резкий «упадок» самооценки.
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КЛЮЧЕВЫЕ · 1–5 · ПРИМЕНЕНИЕ ТАЛАНТА

05 Уверенность
Self-Assurance Влияние

Применение в карьере
01 Рассмотрите роли в 

предпринимательстве или фрилансе, 

где ваша независимость и 

самонаправление будут высоко 

цениться.

02 Вам подойдут среды, которые поощряют 

инициативу и самоорганизацию.

03 Подумайте о позициях в руководстве 

или управлении, где ваша уверенность 

может вдохновлять и направлять других.

04 Ищите возможности в продажах или 

развитии бизнеса, где ваша 

уверенность в себе может 

способствовать успеху.

05 Ваши навыки делают вас отличным 

кандидатом на роли в творческих 

областях, где важны автономия и 

самовыражение.

Как использовать талант
01 Открывайтесь для обратной связи: иногда 

критика — путь к росту.

02 Старайтесь быть реалистом: проверяйте 

«План Б» и «План С».

03 Создавайте обстановку, где люди 

чувствуют, что вы их слышите и цените их 

идеи.

04 Придерживайтесь баланса между «Я могу 

всё» и «Буду учиться, чтобы мочь ещё 

больше».

05 Планируйте регулярные паузы для 

самоанализа: «А точно ли мы идём 

правильно?».

06 Если что-то не выходит, признайте ошибку 

и смело корректируйте курс.

07 Просите поддержку или совет, когда не 

уверены, — это не уменьшит вашу 

самостоятельность.

08 Будьте менторами для молодых коллег, 

разделяя свою уверенность и спокойствие 

с ними.
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ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ · 6–10

06 Близость
Relator Отношения

Ваша цель – создать атмосферу доверия и искреннего взаимодействия. Вы проявляете 

искренний интерес к людям, стараетесь лучше понять их ценности, проблемы и мотивы. Для 

вас друзья — это почти семья, и вы готовы вкладываться в эти отношения. При этом вы не 

против заводить новых знакомых, но делаете это не ради «галочки»: вы ищете тех, с кем 

можно построить настоящее взаимное доверие. Люди ценят вашу верность, потому что 

знают: если вы сказали «мы вместе», то это надолго.

Возможные ловушки
01 Может быть сложно впускать в свой круг 

новых людей, «зачем, когда есть 

проверенные?».
02 Если отношение к вам со стороны близкого 

человека меняется, вы сильно 

расстраиваетесь и воспринимаете это 

болезненно.
03 Вы можете недооценивать пользу «слабых 

связей» или новых людей, которые могли 

бы привнести свежие идеи и энергию.

04 В рабочей среде вы иногда слишком 

опираетесь на доверие в узком кругу, не 

приглашая к сотрудничеству тех, кого мало 

знаете.
05 Могут обвинять в «клановости», будто у вас 

есть свои «привилегированные люди». Вы 

можете тянуть в команду «друга», даже 

если он неэффективен.
06 Из-за сильной привязанности к людям вам 

может быть тяжело принимать 

объективные решения, если это 

затрагивает их интересы.
07 «Чужим» иногда непросто к вам пробиться, 

ведь вы открываетесь не сразу.

Применение в карьере
01 Работайте в местах, где нужны глубокие 

длительные отношения: наставничество, 

долгосрочные проекты.
02 Создавайте прочные связки с коллегами: 

лояльность и доверие будет вашим плюсом.
03 В продажах «premium» сегмента и работе с 

VIP-клиентами ваше умение строить 

долгосрочные отношения будет бесценно.
04 В HR можете помогать людям не только 

«наниматься», но и «вливаться в коллектив».

05 В качестве руководителя формируйте ядро 

команды, где все знают друг друга лично.
06 Подходите для партнёрства в бизнесе, ведь 

ваш союз будет крепким.
07 Менеджерские роли, ориентированные на 

мотивацию и удержание персонала, 

позволяют вам раскрыть силу доверия.
08 Инвестируйте время в профессиональные 

сообщества — со временем вы станете в них 

«столпом».
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07 Стратегия
Strategic Мышление

Ваша цель — находить лучший путь вперед. Вы обладаете природной способностью видеть 

общую картину и соединять точки, что позволяет вам разрабатывать эффективные стратегии. 

Вам нравится ориентироваться в сложных ситуациях и находить инновационные решения. 

Окружающие полагаются на ваше стратегическое мышление для руководства проектами и 

принятия обоснованных решений, делая вас ценным активом в любой команде.

Возможные ловушки
01 Вы можете стать нетерпеливым к коллегам, 

которые не видят общую картину так 

быстро, как вы.
02 Сосредоточенность на стратегии иногда 

может привести к пренебрежению 

деталями, необходимыми для реализации.
03 Ваше стремление думать наперед может 

затруднить пребывание в настоящем 

моменте.

04 Другие могут воспринимать ваше 

стратегическое мышление как 

отстранённость от текущих забот.
05 Вам может быть трудно адаптироваться, 

когда неожиданные изменения нарушают 

ваши тщательно спланированные 

стратегии.
06 Иногда недооцениваете эмоциональные 

факторы, влияющие на решение.

Применение в карьере
01 Рассмотрите роли в стратегическом 

планировании или развитии бизнеса, где 

долгосрочное планирование и 

стратегическое мышление являются 

ключевыми.
02 Вам подойдут среды, где требуется 

руководство проектами или консалтинг, где 

ваши навыки в разработке и реализации 

стратегий востребованы.

03 Подумайте о позициях в 

предпринимательстве, где ваше видение и 

проницательность могут привести к 

инновациям и росту.
04 Ищите возможности в руководстве, где ваши 

стратегические идеи могут направлять 

организационное развитие.
05 Ваши навыки делают вас отличным 

кандидатом на роли в стратегическом 

маркетинге или управлении продуктами, где 

важно соединять точки.

← Карта талантов Потенциальные · 7 из 34
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08 Значимость
Significance Влияние

Ваша цель – оставить след, впечатлить и вдохновить окружающих. Вы ищете возможности 

проявить себя так, чтобы ваша работа была видна и принесла существенную пользу команде, 

клиентам, обществу. Это желание двигаться к высоким целям часто превращает вас в 

инициатора амбициозных проектов, которые могут изменить ситуацию к лучшему.

Возможные ловушки
01 Может выглядеть со стороны как жажда 

всеобщего внимания любой ценой.
02 Если признания не хватает, вы можете 

чувствовать утрату мотивации или даже 

обиду.
03 В погоне за значимостью иногда возникает 

риск забыть о потребностях других или 

игнорировать командную работу.
04 Стремление к общественному признанию 

может казаться самолюбованием, если вы 

не демонстрируете истинный интерес к 

людям и делу.

05 Может возникать зависть к тем, кто 

получает больше «света софитов».
06 При переизбытке честолюбия вы рискуете 

«перегорать», ставя слишком высокие цели 

и критикуя себя за любые промахи.
07 Вы быстро отказываетесь от задач, если в 

них не видите «резонанса».
08 Могут быть трудности с рутиной, которая 

не даёт «видимого результата».

Применение в карьере
01 Ярче всего проявитесь в публичных 

профессиях (актёр, ведущий, инфлюэнсер).
02 В маркетинге, продажах или PR вы можете 

привлекать внимание к идеям и проектам, 

работая на передовой.
03 Публичные роли, такие как спикер, 

преподаватель, политик или лидер инициатив, 

идеально раскрывают вашу потребность 

влиять и быть услышанным.
04 Стартап- и предпринимательская среда 

помогают вам проявлять себя, создавая 

прорывные решения и получая обратную 

связь от рынка.

05 Развивайте личный бренд в соцсетях — ведь 

вы хотите и можете блистать.
06 Просите обратную связь от руководства, 

чтобы знать, как именно ваш вклад видят 

сверху.
07 Сохраняйте баланс: делайте проекты, 

которые приносят пользу, и вкус «славы» 

придёт сам.
08 Любая деятельность, где важно 

демонстрировать результат и вдохновлять 

других, даёт вам повод раскрыть талант 

Significance.
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09 Перфекционизм
Maximizer Влияние

Ваша цель – выявлять и приумножать лучшие качества, способности и достижения. Вы 

внимательно присматриваетесь к тому, что уже работает, и ищете пути довести это до 

совершенства. Ваш энтузиазм к улучшению всего, что достигает высоких стандартов, 

помогает команде добиваться выдающихся результатов и вдохновляет коллег на развитие.

Возможные ловушки
01 Возможен перфекционизм, когда вы 

настолько нацелены на идеальный 

результат, что работа может «застрять»
02 В стремлении совершенствовать 

«хорошее» вы можете не уделять внимания 

исправлению действительно критичных 

пробелов.
03 Коллеги могут считать вас чрезмерно 

требовательным, если вы постоянно 

подталкиваете их к повышению планки.

04 Иногда слишком много сил уходит на 

«полировку», вместо движения к новым 

целям.
05 Трудно мириться с «просто сделано», если 

это не безупречно.
06 Сложно воспринимать критику в адрес уже 

«отшлифованного» результата.
07 Из-за сильной ориентации на личные и 

чужие сильные стороны вам может быть 

сложно принять необходимость 

«прокачки» базовых навыков.

Применение в карьере
01 Работайте в сфере дизайна, креатива, 

контент-мейкинга, где важен «вау-эффект».
02 Станьте наставником (коучем) для тех, кто 

хочет развивать таланты. Любая роль, где 

важно мотивировать других к росту, ценит 

ваше умение обнаруживать и раскрывать 

таланты.
03 В HR или рекрутинге ищите лучших 

кандидатов и помогайте им стать ещё лучше.

04 В творческих коллективах вы способны 

помогать доводить идеи до высочайшего 

уровня качества.
05 Консультируйте стартапы — «допиливайте» их 

идеи до конфетки.
06 Продюсируйте талантливых людей: 

музыкантов, блогеров, киберспортсменов.
07 В продажах фокусируйтесь на VIP-сегменте, 

ведь там важна безупречность.
08 Стремитесь к позициям, где «качество имеет 

значение» сильнее, чем «количество».

← Карта талантов Потенциальные · 9 из 34
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10 Уникальность
Individualization Отношения

Ваша цель – помочь людям раскрывать свои самые сильные стороны и при этом сохранять их 

индивидуальность. Вы рассматриваете каждого не как «среднестатистического сотрудника», 

а как яркую личность со своими чертами. Благодаря вам в команде расцветает культура 

уважения к особенностям и уникальному опыту каждого.

Возможные ловушки
01 Иногда вы можете «углубиться» в разбор 

личностей и забыть про общее дело.
02 Риск возникновения «предвзятости», когда 

вы видите яркую черту и приписываете 

остальное.
03 У вас может возникать сложность с 

универсальными правилами или 

политиками, ведь вы видите исключения и 

индивидуальные случаи.
04 Если слишком часто акцентировать 

уникальность, коллектив может 

недополучить чувство единства и общих 

целей.

05 Вам бывает трудно стандартизировать 

процессы, потому что вам хочется учесть 

индивидуальную специфику каждого 

участника.
06 Коллегам не всегда понятно, почему вы 

даёте разным людям разное задание и 

время.
07 Возможно, люди решат, что вы «нечестно» 

относитесь к ним, если кому-то уделили 

больше внимания.
08 Можете «идеализировать» чьи-то 

способности и потом разочаровываться.

Применение в карьере
01 Подойдёте для персонализированного 

коучинга, менторства, подбора команд.
02 Создавайте индивидуальные планы развития 

для сотрудников или студентов.
03 В HR помогайте нанимать «правильных людей 

на правильные места».
04 В сфере креатива собирайте команды, исходя 

из талантов, а не формальных ролей.

05 Консультируйте компании, желающие 

внедрить гибкие подходы в управлении 

персоналом.
06 Станьте личным коучем, «прокачивающим» 

уникальные сильные стороны клиентов.
07 В сфере дизайна пользовательского опыта 

(UX/UI) ваш талант поможет разрабатывать 

решения, учитывающие потребности разных 

сегментов клиентов.
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Развиваемые
Дополнительные способы действия. Выбирайте то, что нужно для Вашей задачи, без необходимости 

развивать всё сразу.

11 Командование

Люди с талантом Командование уверенно 

берут руководство, пробуждая решительность 

и нацеливая всю команду на победу.
Влияние

12 Футуризм

Люди с талантом Футуризм вдохновлены 

будущим. Они видят яркие картины грядущих 

перспектив, заражая окружающих идеями.
Мышление

13 Размышление

Люди с талантом Размышление склонны к 

вдумчивости, им нравится идти вглубь вопроса 

и находить возможности через осмысление.
Мышление

14 Восстановление

Люди с талантом Восстановление быстро 

выявляют проблемы и восстанавливают 

систему с высокой надежной эффективностью.
Действия

15 Инициативность

Люди с талантом Инициативность мгновенно 

переходят от идей к делу, побуждая команду к 

стремительным действиям.
Влияние

16 Ответственность

Люди с талантом Ответственность берут на 

себя обязательства, неукоснительно выполняя 

задачи и отвечая за результат.
Действия

17 Обучение

Люди с талантом Обучение постоянно 

стремятся к знаниям и навыкам, радуются 

процессу обучения, находя в нём 

удовольствие.
Мышление

← Карта талантов 11–17 · ГРУППА 11–24
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Развиваемые
Дополнительные способы действия. Выбирайте то, что нужно для Вашей задачи, без необходимости 

развивать всё сразу.

18 Накопление

Люди с талантом Накопление жадно 

поглощают информацию: они любят собирать 

данные, факты, истории, находки
Мышление

19 Убеждения

Люди с талантом Убеждения уверенно следуют 

своим ценностям, находя силы для реализации 

принципов в работе.
Действия

20 Общение

Люди с талантом Общение легко выражают 

мысли, воодушевляя слушателей и превращая 

идеи в живые истории.
Влияние

21 Дисциплина

Люди с талантом Дисциплина любят чёткость и 

порядок, следуя распорядку и формируя 

надёжные рабочие привычки.
Действия

22 Гибкость

Люди с талантом Гибкость живут «здесь и 

сейчас», реагируя на любые изменения. Для 

них это возможность проявить гибкость.
Отношения

23 Обаяние

Люди с талантом Обаяние обожают новых 

знакомых, легко устанавливая контакт и 

превращая каждую встречу в праздник.
Влияние

24 Организация

Люди с талантом Организация искусно 

организуют работу, оптимизируя процессы и 

создавая условия для командного успеха.
Действия

← Карта талантов 18–24 · ГРУППА 11–24
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25–34

Компенсируемые
Ранг не показывает отсутствие способности. Если задача требует такого подхода, опирайтесь на другие свои 

таланты, понятный процесс или помощь партнёра.

25 Контекст

Люди с талантом Контекст стремятся понять 
прошлое, чтобы лучше разобраться в настоящем 
и спрогнозировать будущее.

Мышление

26 Осторожность

Люди с талантом Осторожность тщательно 
анализируют риски, предпочитая 
осмотрительность для безопасной реализации 
задач.

Действия

27 Гармония

Люди с талантом Гармония стремятся к 
согласию. Они избегают конфликтов, находят 
компромиссы, создают атмосферу 
взаимопонимания.

Отношения

28 Взаимосвязь

Люди с талантом Взаимосвязь считают, что все 
события в мире связаны. Они видят смысл там, 
где другие видят случайности.

Отношения

29 Эмпатия

Люди с талантом Эмпатия интуитивно 
улавливают чувства других, создают атмосферу 
доверия, помогая чувствовать себя понятыми.

Отношения

30 Принятие

Люди с талантом Принятие вовлекают каждого в 
общее дело, ценя разнообразие и создавая 
крепкое чувство принадлежности.

Отношения

31 Оптимизм

Люди с талантом Оптимизм несут атмосферу 
оптимизма и вдохновения. Они умеют зажигать и 
дарить свет, когда всё кажется серым.

Отношения

32 Идейность

Люди с талантом Идейность легко рождают 
новые идеи, видят связи между несвязанными 
вещами и любят делиться озарениями.

Мышление

33 Развитие

Люди с талантом Развитие ценят рост других и 
вдохновляют их, способствуя раскрытию 
талантов и достижению новых высот.

Отношения

34 Справедливость

Люди с талантом Справедливость стремятся к 
равенству, устанавливая единые стандарты и 
порядок для стабильной работы команды.

Действия

← Карта талантов 25–34
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05 / GEON · СЛЕДУЮЩИЙ ШАГ

Продолжить с GEON
Выберите следующий вопрос, на который сейчас нужен ответ.

Отчёты для личных задач

Рабочий 
профиль

Рабочий профиль
Как использовать свои таланты в 
работе?
Посмотреть на сильные стороны, 
роль в команде и условия, в 
которых проще приносить 
результат.

Черты 
личности

Черты личности
Как я взаимодействую и 
реагирую?
Разобраться в особенностях 
контакта, устойчивости, 
самостоятельности и отношении 
к новому.

Ресурсное 
состояние

Ресурсное состояние
Что происходит с моей энергией 
сейчас?
Увидеть напряжение, его 
возможные источники и 
направления, с которых стоит 
начать изменения.

Программы для компаний, школ и вузов

ПРОГРАММА

Таланты 
команды

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ · ДЛЯ КОМПАНИЙ

Развитие талантов сотрудников
Система развития команды: понять сильные стороны сотрудников, выбрать 
приоритеты развития и перенести их в рабочие задачи.
Путь в программе
Понять команду  →  Выбрать направление развития  →  Применить в работе

ПРОГРАММА

Траектория 
выбора

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ · ДЛЯ ШКОЛ И ВУЗОВ

Полная программа профориентации
Система профориентации для школ и вузов: от понимания себя и исследования 
направлений к осознанному образовательному и профессиональному выбору.
Путь в программе
Понять себя  →  Исследовать направления  →  Осознанно выбрать

Выбирайте следующий отчёт или программу под вопрос, который хотите решить: работа, самопонимание, состояние 
или развитие команды.
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